ASSOCIATION PROFESSIONNELLE
DES ENTREPRISES DE GARDIENNAGE ASBL

BEROEPSVERENIGING
VAN BEWAKINGSONDERNEMINGEN VZW

Statuten

Ondernemingsnummer: 412897029
Sociale en administratieve zetel: Jan Bogemansstraat 249
1780 Wemmel
Belgié

Hoofdstuk I: Benaming, zetel, voorwerp, organisatie, duur, monogram

Artikel 1: Benaming

De vereniging zonder winstgevend doel draagt de naam “BEROEPSVERENIGING VAN
BEWAKINGSONDERNEMINGEN vzw”, afgekort tot “B.V.B.O. vzw”; in het Frans heet zij
“ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES ENTREPRISES DE GARDIENNAGE asbl”, afgekort tot
‘A.P.E.G. asbl’.

Artikel 2: Zetel

§1 De maatschappelijke zetel is gevestigd in Belgié, te 1780 Wemmel, Bogemansstraat 249.

§2 De administratieve zetel is gevestigd in Belgié, te 1780 Wemmel, Bogemansstraat 249.

§3 De vereniging valt onder het gerechtelijk arrondissement Brussel.

§4 De vereniging kan haar maatschappelijke en/of administratieve zetel naar een andere Belgische plaats
verhuizen door een beslissing van de Algemene Vergadering.

Artikel 3: Voorwerp
De vereniging heeft tot doel:

a) alle personen te groeperen, zowel natuurlijke als rechtspersonen, die activiteiten uitoefenen die
rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met de activiteiten van particuliere bewaking of
particuliere beveiliging, zoals bewakingsondernemingen, beveiligingsondernemingen,
veiligheidsadviseurs, interne bewakingsdiensten, enz, en andere aanverwante bestaande of toekomstige
activiteiten die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met de activiteiten van particuliere

bewaking en particuliere beveiliging, of beroepsverenigingen van vertegenwoordigers van deze
activiteiten;



h)

de problemen die zich soms voordoen bij de uitoefening van de beroepsactiviteiten van de leden te
onderzoeken, er een oplossing voor te zoeken en de toepassing van die oplossingen aan te moedigen;

de gemeenschappelijk rechten en belangen van de leden te verdedigen, alsmede hun activiteiten te
verdedigen in zoverre het gaat om activiteiten bedoeld in a) hierboven;

indien nodig, een juridische actie inleiden met het oog op het verzekeren van de verdediging van de
gemeenschappelijke belangen van de leden;

de leden te vertegenwoordigen bij de overheid en gelijkaardige groeperingen, zowel in Belgié als in het
buitenland, alsook binnen de paritaire comités of andere instellingen van economische, sociale of
administratieve aard, of in elk adviesorgaan;

in naam van de leden te onderhandelen over alle kwesties van maatschappelijke of economische aard
of over elke kwestie van algemeen belang voor het beroep;

in het algemeen, alle handelingen te stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks, geheel of gedeeltelijk,
verbonden zijn met de doelstellingen van de vereniging of die de ontwikkeling ervan kunnen bevorderen
of de realisatie ervan kunnen vergemakkelijken;

een ethische code en een kwaliteitscharter op te stellen, toe te passen en te doen naleven.

Artikel 4: Organisatie

§1 De raad van bestuur van de vereniging zal een huishoudelijk reglement opstellen, dat gewijzigd kan
worden door een eenvoudige beslissing van de raad van bestuur.
§2 Dit huishoudelijk reglement zal dezelfde kracht en waarde hebben als deze statuten.
Het mag dus niet afwijken van de statuten noch de aanvullende wettelijke bepalingen wijzigen.
Artikel 5: Duur

De vereniging is opgericht voor onbepaalde tijd.

Artikel 6: Monogram

Het monogram is eigendom van de vereniging

Hoofdstuk 2: Leden van de vereniging

Artikel 7: Effectieve leden en toegetreden leden

§1

De vereniging bestaat uit effectieve leden en toegetreden leden. Het minimumaantal effectieve leden is
vastgelegd op drie.

De Raad van Bestuur bewaart op de zetel van de vereniging een register van de effectieve en
toegetreden leden.



§2 Om lid te zijn van de vereniging moet de natuurlijke of rechtspersoon minstens één activiteit uitoefenen
zoals bepaald in artikel 3 a) van deze statuten en beantwoorden aan de voorziene criteria zoals bepaald
in artikel 8 van deze statuten. De Raad van Bestuur kan zich over de lidmaatschapsaanvraag van het
kandidaat-lid (effectief of toegetreden) enkel uitspreken als deze op het moment van zijn/haar aanvraag
beantwoordt aan de voorwaarden die door de statuten en/of het huishoudelijk reglement worden
opgelegd.

§3 Elke onderneming die lid is van een groep van vennootschappen kan effectief of toegetreden lid worden
van de vereniging, in zoverre deze onderneming voldoet aan de voorwaarden opgelegd door deze
statuten en/of door het huishoudelijk reglement. Voor de toepassing van deze bepaling wordt verwezen
naar de definitie van verbonden vennootschappen zoals vermeld in artikel 11 van het Wetboek van
vennootschappen.

§4 Elk aanvraag tot lidmaatschap moet schriftelijk gericht worden aan de voorzitter van de Raad van
Bestuur van de vereniging.

§5 Vanaf het moment waarop het kandidaat-lid aan de toelatingsvoorwaarden zoals voorzien in artikel 8
van de statuten voldoet, beslist de Raad van Bestuur soeverein over de toetreding van nieuwe leden
(effectief of toegetreden) en geniet in dit opzicht van een absolute beoordelingsmacht. Zolang de
toetreding niet door de Raad van Bestuur werd goedgekeurd, verleent het feit om aan de
toelatingsvoorwaarden te voldoen in geen geval het recht om lid van de vereniging te zijn, effectief of
toegetreden. De Raad van Bestuur hoeft zijn beslissingen niet te rechtvaardigen.

Artikel 8: Toetredingsvoorwaarden

§1 Om als effectief lid toegelaten te worden, moet het kandidaat-lid aan de hierna opgesomde
voorwaarden voldoen. De Raad van Bestuur kan zich over de aanvraag tot lidmaatschap alleen maar
uitspreken als het kandidaat-lid de voornoemde voorwaarden beantwoordt:

1. Wanneer het kandidaat-lid een beroepsvereniging is:

- vertegenwoordigen van ondernemingen en/of personen die activiteiten uitoefenen die geregeld
worden door de wet van 10 april 1990 die de particuliere en bijzondere veiligheid reglementeert,
(hierna genoemd “de Wet van 10 april 1990%), door de gecodrdineerde versies van
laatstgenoemde of door latere wijzigingen;

- voldoende representatief zijn. De Raad van Bestuur spreekt zich soeverein en discretionair
uit op de vraag of een vereniging al dan niet representatief is;

- een schriftelijk verzoek gericht hebben aan de voorzitter van de vereniging;

- aan de voorzitter van de vereniging een volledig dossier bezorgd hebben dat de volgende
stukken moet omvatten:

0 het bewijs dat het kandidaat-lid een beroepsorganisatie is die leden vertegenwoordigt
waarvan de activiteiten worden geregeld door de Wet van 10 april 1990;

0 indien van toepassing het bewijs van de goedkeuring door de FOD Binnenlandse Zaken in
verband met het artikel 17bis van de Wet van 10 april 1990;

o de statuten en de lijst van de leden;
o0 andere informatie die de representativiteit van de beroepsvereniging aantoont;
o een C.V. van de voorzitter en van de leden van de Raad van Bestuur van het kandidaat-lid;



o het bewijs van een ethische code en/of een kwaliteitslabel en/of een geheel van
deontologische regels die door de leden moeten worden nageleefd.

2. Wanneer het kandidaat-lid een natuurlijke of rechtspersoon is zoals vermeld in artikel 3 a), anders dan een
beroepsvereniging:

- in Belgié ingeschreven zijn in het Handelsregister of in het Register der Ambachtslieden
voor minstens één van de volgende activiteiten:

toezicht op en bescherming van roerende of onroerende goederen

bescherming van personen

toezicht op en bescherming bij het vervoer van waarden

beheer van alarmcentrales

toezicht op en controle van personen met het oog op het verzekeren van de veiligheid
in voor het publiek toegankelijke plaatsen

verrichten en implementatie van vaststellingen die uitsluitend betrekking hebben op de
onmiddellijk waarneembare toestand van goederen die zich bevinden op het openbaar
domein, in opdracht van de bevoegde overheid of van de houder van een
overheidsconcessie

o begeleiding van groepen van personen met het oog op de verkeersveiligheid
begeleiding van uitzonderlijk vervoer

o alle huidige en toekomstige activiteiten van bewaking zoals omschreven door de wet
van 10 april 1990 tot regeling van de private en bijzondere veiligheid, de
gecodrdineerde versies, wijzigende wetten en uitvoeringsbesluiten ervan en dit voor
zover deze personen beantwoorden aan de voorwaarden die vastgelegd zijn in deze
Statuten om de hoedanigheid van effectief lid van de vereniging te verkrijgen;
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- officieel erkend zijn door de FOD Binnenlandse Zaken als bewakingsonderneming,
conform de Wet van 10 april 1990;

- het bewijs leveren dat men gedurende twee opeenvolgende kwartalen minstens één
operationele loontrekkende in de bedrijfstak tewerkgesteld heeft en aangegeven heeft bij
de RSZ;

- één of meerdere voornoemde activiteiten als hoofdactiviteit uitoefenen;
- minstens twee jaar voor de aanvraag tot toetreding op de markt actief zijn geweest;

- hetin artikel 38 vemoemde jaarlijks lidmaatschapsgeld voor effectieve leden betalen zoals
vastgelegd door de Algemene Vergadering;

- indien artikel 17 § 4 van toepassing is, de bijdragen zoals bepaald in artikel 39 van deze
Statuten betalen;

- het Kwaliteitslabel van de BVBO hebben behaald, na certificatie door een extern
certificeringsorganisme zoals aangeduid door de BVBO;

- het naleven van alle toepasselijke wettelijke en conventionele verplichtingen, waaronder
sociale verplichtingen, fiscale verplichtingen, boekhoudkundige verplichtingen en andere;

- een schriftelijk verzoek gericht hebben aan de voorzitter van de vereniging;

- aan de voorzitter van de vereniging een volledig dossier bezorgd hebben dat de volgende
stukken moet omvatten:

o het bewijs van inschrijving van het kandidaat-lid in de Belgische KBO voor de
activiteiten zoals bedoeld in artikels 3 en 8 § 1 van de statuten;

o het bewijs van de erkenning door de FOD Binnenlandse Zaken voor deze
activiteiten, conform de wet van 10 april 1990;



§2

o het bewijs dat het kandidaat-lid gedurende twee opeenvolgende kwartalen
minstens één operationele loontrekkende in de bedrijfstak tewerkgesteld heeft en
aangegeven heeft bij de RSZ;

o een kopie van de Statuten van het kandidaat-lid;
o de C.V. van de directieleden van het kandidaat-lid;

Om als toegetreden lid toegelaten te worden, moet het kandidaat-lid aan de hierna opgesomde
voorwaarden voldoen. De Raad van Bestuur kan zich over de aanvraag tot lidmaatschap alleen maar
uitspreken als het kandidaat-lid deze voorwaarden vervult ;

1. Om toegelaten te worden als toegetreden lid moet de natuurlijke of rechtspersoon vermeld in artikel 3
a) van deze Statuten minstens één van de volgende activiteiten uitoefenen:
- activiteiten die door de wet van 10 april 1990 worden geregeld, met uitzondering van de
bewakingsactiviteiten zoals beoogd in § 1 hierboven;
- huidige of toekomstige activiteiten die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met de
activiteiten van private bewaking of private beveiliging

Concreet kan het hier beveiligingsondernemingen, interne bewakingsdiensten, veiligheidsadviseurs, enz.
betreffen. Kunnen eveneens als toegetreden lid worden toegelaten de andere beroepsverenigingen dan
die vermeld in §1 waarvan de leden een activiteit uitoefenen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband
houdt met activiteiten van particuliere bewaking of particuliere beveiliging.

2. Wanneer het kandidaat-lid een opleidings- en vormingscentrum is zoals beoogd door de Wet van
10 april 1990 en erkend door de FOD Binnenlandse Zaken, moet het kandidaat-lid:

- minstens één van de volgende activiteiten uitoefenen:

o activiteiten die door de wet van 10 april 1990 worden geregeld, met
uitzondering van de bewakingsactiviteiten zoals beoogd in § 1 hierboven;

o huidige of toekomstige activiteiten die rechtstreeks of onrechtstreeks
verband houden met de activiteiten van particuliere bewaking of particuliere
beveiliging;

- direct verbonden zijn aan een bewakingsonderneming die zelf een effectief lid is. In
bepaalde gevallen, kan de Raad van Bestuur desalniettemin besluiten om uitzonderingen
op deze voorwaarde toe te stemmen.

- het Kwaliteitslabel van de BVBO hebben behaald, na certificatie door een extern
certificeringsorganisme zoals aangeduid door de BVBO;

Artikel 9: Rechten en plichten van de leden van de vereniging

De hoedanigheid van lid van de vereniging houdt een totale instemming in met deze statuten, met het
huishoudelijk reglement en met alle voorschriften en beslissingen die door de algemene vergadering of
door de raad van bestuur worden genomen krachtens deze statuten of het huishoudelijk reglement,
alsmede de verbintenis om alle verplichtingen die erin zijn vermeld of eruit voortvioeien, na te komen.

Artikel 10: Ontslag - uitsluiting — verlies van rechten

§1

De hoedanigheid van lid van de vereniging gaat verloren door ontslag of door uitsluiting.



§2

§3

§ 4

§5

§6

Elk lid kan te allen tijde per aangetekende brief zijn ontslag richten aan de raad van bestuur. Dit ontslag
gaat in zodra de voorzitter van de raad van bestuur ervan kennis heeft genomen.

Elk lid dat zijn lidmaatschapsgeld en/of bijdrage vermeld in artikelen 38 en 39 van deze statuten niet
betaalt, kan na een ingebrekestelling daartoe per aangetekende brief en na het verstrijken van een
termijn van dertig kalenderdagen vanaf deze ingebrekestelling en na eventueel gehoord te zijn door de
raad van bestuur van de vereniging of één van zijn vertegenwoordigers indien het betrokken lid daarom
binnen de bovengenoemde termijn van dertig dagen heeft verzocht, als ontslagnemend beschouwd
worden krachtens een eenvoudige beslissing van de raad van bestuur.

Elk effectief lid dat niet voldoet aan de criteria van artikel 8 van deze statuten, of dat niet handelt in
overeenstemming met de bepalingen van deze statuten en/of van het huishoudelijk reglement, of dat
niet handelt in overeenstemming met de beslissingen van de vereniging, kan door de algemene
vergadering van de vereniging, die zijn beslissing neemt volgens de meerderheidsregels voorzien door
de wet, uitgesloten worden, onverminderd het recht van de raad van bestuur om de uitoefening te
schorsen van alle of een deel van de rechten en prerogatieven van het betrokken lid in afwachting van
de beslissing van de algemene vergadering, gelet op de ernst van de desbetreffende misdragingen.

Elk toegetreden lid dat niet meer voldoet aan de criteria van artikel 8 van deze statuten, of dat niet
handelt in overeenstemming met de bepalingen van deze statuten en/of van het huishoudelijk reglement,
of dat niet handelt in overeenstemming met de beslissingen van de vereniging, kan, door een
eenvoudige beslissing van de raad van bestuur van de vereniging, worden uitgesloten.

Elk effectief of toegetreden lid dat ontslag neemt of uitgesloten wordt, blijft gehouden om aan de
vereniging de vervallen bijdragen en de bijdragen van het lopende jaar die op de dag van ontvangst van
zijn ontslag of van zijn uitsluiting nog onbetaald zijn, te vereffenen.

Hoofdstuk 3: Algemene vergadering

Artikel 11: Samenstelling

Elk effectief lid van de vereniging stelt één vertegenwoordiger aan in de algemene vergadering. De
persoon die aldus is aangewezen, kan zich op zijn beurt op de algemene vergadering laten
vertegenwoordigen krachtens een schriftelijke volmacht, maar de bevoegdheden die hij door deze
volmacht heeft verkregen beperken zich enkel tot één welbepaalde algemene vergadering.

Artikel 12: Bevoegdheden

De algemene vergadering heeft volgende bevoegdheden en machten:

1° de wijzigingen van de statuten;

2° de benoeming en de afzetting van de voorzitter en van de leden van de raad van bestuur;

3° de benoeming en de afzetting van de commissarissen voor de rekeningen en het bepalen van hun
bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend;

4° de goedkeuring van de begroting en de jaarrekening;

5° het vaststellen van het jaarlijkse lidmaatschapsgeld;

6° de uitsluiting van de effectieve leden;

7° de vrijwillige ontbinding van de vereniging en de bestemming van de goederen ervan in dergelijk
geval, met inbegrip van de bepaling van de vereffeningwijzen van de vereniging;

8° decharge verlenen aan de leden van de raad van bestuur en aan de commissarissen voor de
uitoefening van hun mandaat;

9° de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk;



10° alle gevallen waarin de statuten dat vereisen.

Artikel 13: Bijeenkomst van de algemene vergadering

§1

§2

§3

§4
§5

§6

§7

De gewone algemene vergadering wordt jaarlijks gehouden, in juni. Deze vergadering heeft als doel te
beslissen over de vernieuwing van de mandaten van de leden van de raad van bestuur die vervallen
alsook over de eventuele afzetting van alle of van een deel van de leden van genoemde raad, over de
goedkeuring van de rekeningen van het afgelopen boekjaar die haar werden voorgelegd door de raad
van bestuur, over de goedkeuring van de begroting van het lopende jaar, over het al dan niet verlenen
van decharge aan de leden van de raad van bestuur en aan de commissarissen voor de uitoefening van
hun mandaat, onverminderd haar recht om te beslissen over alle andere agendapunten.

Er wordt jaarlijks ook minstens één bijkomende ledenvergadering gehouden — met alle effectieve en alle
toegetreden leden. De bedoeling van deze vergadering is de leden informatie te verschaffen omtrent de
activiteiten van de vereniging en hun ontwikkeling, de begroting en het verslag van de activiteiten van de
vereniging die voorbereid zijn door de raad van bestuur, onverminderd het recht om te beslissen over
alle andere agendapunten.

Desnoods kan op elk moment een bijzondere algemene vergadering bijeengeroepen worden door de
voorzitter of op verzoek van een vijfde van de effectieve leden om te beslissen over alle punten die
behoren tot de bevoegdheid van de algemene vergadering.

Elke vergadering wordt gehouden op de dag, het uur en de plaats die in de oproeping is vermeld.

Alle leden moeten worden opgeroepen voor de algemene vergadering. Elk lid kan zich laten vergezellen
door waarnemers die lid zijn van dezelfde onderneming of beroepsvereniging. Deze waarnemers
hebben geen stemrecht.

De bijeenroepingen gebeuren door de raad van bestuur minstens 20 kalenderdagen voor de vergadering
door middel van een brief en een elektronische mail die aan elk lid wordt gericht en namens de raad van
bestuur wordt ondertekend door de voorzitter of door twee leden van de raad van bestuur. De raad van
bestuur kan deze taak aan de secretaris-generaal overdragen.

De oproeping bevat de agenda. De algemene vergadering kan enkel beraadslagen en beslissen over de
punten die op de agenda staan.

Artikel 14: Beraadslagingen en beslissingen

§1

§2

Onverminderd de bepalingen van § 6 van dit artikel en onverminderd de toepasselijke wetsbepalingen,
kan de algemene vergadering beraadslagen en beslissen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden.

Elk effectief lid beschikt op de algemene vergadering over een ondeelbaar aantal stemmen.

Het aantal stemmen is evenredig met het deel van de omzet dat dit effectieve lid vertegenwoordigt in de
totale omzet die door alle effectieve leden van de vereniging gedurende het voorgaande jaar is
gerealiseerd.

De effectieve leden die deel uitmaken van een groep van effectieve leden stellen in hun midden het
effectief lid aan dat belast zal zijn met het exclusieve recht om de stemrechten van alle effectieve leden
van de groep op een ondeelbare wijze uit te oefenen en dit in overeenstemming met het standpunt dat
wordt ingenomen door het geheel van effectieve leden van de groep voor de algemene vergadering.
Voor de toepassing van deze bepaling en de definitie van een groep van effectieve leden wordt



§3

§4

§5

§6

§7

verwezen naar de definitie van verbonden vennootschappen zoals vermeld in artikel 11 van het Wetboek
van vennootschappen en vermeld in artikel 7 § 3 van deze statuten. Onder omzet wordt het bedrag
verstaan dat vermeld wordt onder code 70 van de gepubliceerde jaarrekening. Met het oog op deze
bepaling wordt verstaan onder het omzetcijfer van een beroepsvereniging de gecumuleerde omzetcijfers
van de leden, en dit van het geheel van activiteiten zoals bepaald door de wet van 10 april 1990.

Het meest gerede van de effectieve leden van een groep van effectieve leden stelt de secretaris-
generaal schriftelijk in kennis van de identiteit van het effectief lid dat de stemrechten zal uitoefenen van
alle effectieve leden van de groep en van de eventuele vervanging van dit effectief lid in zijn taak door
een ander effectief lid.

Het meest gerede van de leden van een beroepsvereniging stelt de secretaris-generaal schriftelijk in
kennis van de identiteit van het lid/de persoon dat/die de stemrechten zal uitoefenen van de
beroepsvereniging en de eventuele vervanging van dit lid/deze persoon in zijn taak door een ander
lid/andere persoon.

De algemene vergadering neemt haar beslissingen met een gewone meerderheid, behalve
andersluidende statutaire of wetsbepalingen.

De toegetreden leden hebben geen stem in de algemene vergadering maar mogen deelnemen als
waarnemers of om er vragen te stellen. Deze leden worden niet meegerekend bij het bepalen van het
aanwezigheidsquorum, noch voor de bepaling van het quorum dat de wet of deze statuten vereisen voor
het nemen van de beslissingen van de algemene vergadering.

De beslissingen worden genomen via een geheime stemming indien de beslissing daartoe wordt
genomen door minstens de helft van de stemmen van de effectieve leden die op de algemene
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

De algemene vergadering kan enkel rechtsgeldig beraadslagen en beslissen over de wijzigingen van de
statuten indien het voorwerp hiervan specifiek vermeld wordt in de oproeping en indien de vergadering
twee derde van de effectieve leden, aanwezig of vertegenwoordigd, verenigt.

Een wijziging van de statuten kan enkel worden goedgekeurd via een tweederde meerderheid van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden. Een wijziging die betrekking heeft
op één van de doelen die de vereniging zich heeft gesteld, kan echter slechts goedgekeurd worden met
een viervijfde meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden.
Als er op de eerste vergadering geen twee derde van de effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd
is, kan er een tweede vergadering worden bijeengeroepen die rechtsgeldig kan beraadslagen en de
wijzigingen goedkeuren, ongeacht het aantal effectieve leden dat aanwezig of vertegenwoordigd is,
volgens de meerderheden die hierboven zijn bepaald. De tweede vergadering mag niet eerder dan
minstens 15 dagen na de eerste vergadering worden samengeroepen.

Artikel 15: Notulen

§1

§2

§3

De notulen van de vergaderingen worden ondertekend door de voorzitter van de raad van bestuur en de
leden die het vragen.

De in de algemene vergadering gestemde resoluties worden in een speciaal register ingeschreven
waarvan de leden inzage kunnen nemen. Ook derden kunnen inzage nemen van de uittreksels uit de
resoluties die op hen betrekking hebben.

De afschriften van of uittreksels uit de resoluties worden niet aan derden bezorgd tenzij ze vooraf
ondertekend werden door de voorzitter of door een lid van de raad van bestuur.



Hoofdstuk 4: Raad van bestuur

Artikel 16: Samenstelling

§1

§2

§3

§4

§5

De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur die bestaat uit minimaal 3 en maximaal 10
bestuurders en een voorzitter die voor twee jaar worden benoemd door de algemene vergadering
volgens de modaliteiten, bepaald in artikel 17 van deze statuten, en uit de secretaris-generaal. Het
aantal bestuurders wordt tweejaarlijks vastgelegd door de algemene vergadering. Desnoods beslist een
algemene vergadering hierover ten minste twee maanden véor het verstrijken van de lopende
mandaten.

De voorzitter van de raad van bestuur en de bestuurders worden verkozen door de algemene
vergadering volgens de modaliteiten, bepaald in artikel 17 van deze statuten.

Om te kunnen verkozen worden in de raad van bestuur, moet de kandidaat voor het mandaat van
bestuurder een effectief lid van de vereniging zijn en rechtspersoonlijkheid hebben. Om rechtsgeldig de
bestuurders-rechtspersonen binnen de raad van bestuur te kunnen vertegenwoordigen, moeten de
vertegenwoordigers van de bestuurders-rechtspersonen in de onderneming of de beroepsvereniging/het
effectief lid die/dat ze vertegenwoordigen een directeursfunctie bekleden of een actieve bestuursfunctie.

De mandaten binnen de raad van bestuur (voorzitter en bestuurders) behoren toe aan de effectieve
leden (rechtspersonen) waarvoor de voorzitter en de bestuurders optreden.

Wanneer een bestuurder zijn rechtspersoonlijkheid verliest, worden de mandaten die hij binnen de raad
van bestuur bekleedt van rechtswege beéindigd en vacant. De invulling van deze vacante mandaten
gebeurt in overeenstemming met artikel 17.

Artikel 17: Benoemingen

§1

§2

De benoeming van de voorzitter van de raad van bestuur geschiedt als volgt:

De algemene vergadering benoemt in hoedanigheid van voorzitter van de raad van bestuur één persoon
uit een lijst van minstens twee kandidaten. Elk effectief lid mag één kandidaat voordragen uiterlijk tien
dagen voor de algemene vergadering.

Wordt benoemd de kandidaat die minstens 50% van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde effectieve leden krijgt.

Ingeval geen enkele kandidaat ten minste 50% van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden behaalt, wordt een tweede stemronde georganiseerd tussen de twee
kandidaten die de meeste stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden
behaalden. De kandidaat die na deze tweede ronde de meeste stemmen behaalt van de aanwezige of
vertegenwoordigde effectieve leden, wordt benoemd.

Ingeval slechts één kandidaat wordt voorgedragen, zal deze enkel benoemd worden indien hij minstens
50% van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden behaalt. Indien hij geen 50% van
de stemmen behaalt, zal een nieuwe oproep tot voordracht van kandidaten worden gedaan en tot
bijeenroeping van een nieuwe algemene vergadering die minstens 15 dagen later moet plaatshebben.
Indien bij deze gelegenheid deze kandidaat nog steeds de enige kandidaat blijft, zal hij worden
verkozen, ongeacht het aantal positieve stemmen.

De benoeming van de leden van de raad van bestuur geschiedt als volgt:



§3

§4

§5

Elke bestuurder wordt uit een lijst van kandidaten met de meerderheid van stemmen benoemd door de
algemene vergadering. Elk effectief lid mag per te begeven vacant mandaat één kandidaat voordragen
die lid is van de onderneming of van de beroepsvereniging die dit effectief lid vertegenwoordigt en dit
uiterlijk tien dagen voor de algemene vergadering, met dien verstande dat een effectief lid binnen de
raad van bestuur door slechts één enkele persoon mag worden vertegenwoordigd, eventueel met
uitzondering voor de voorzitter.

De verbonden vennootschappen in de zin van artikel 11 van het Wetboek van vennootschappen kan in
de raad van bestuur slechts door één enkele persoon worden vertegenwoordigd, eventueel met
uitzondering van de voorzitter.

De verkiezing van de leden van de raad van bestuur gebeurt door middel van een geheime stemming
(stembrief); een effectief lid of groep van effectieve leden van de algemene vergadering dat verhinderd
is, kan een volmacht geven aan een ander effectief lid of aan een andere groep van effectieve leden
(schriftelijk en voorafgaand) teneinde deel te nemen aan de stemming. Voor de toepassing van deze
bepaling en de definitie van groep van effectieve leden wordt eveneens verwezen naar de definitie van
verbonden vennootschappen zoals vermeld in artikel 11 van het Wetboek van vennootschappen en
vermeld in artikel 7 § 3 van deze statuten.

Door goed te keuren dat zij vertegenwoordigd worden op een lijst van de kandidaten voor het te
begeven mandaat van bestuurder, verbinden de betrokken effectieve leden zich ertoe, indien hun
kandidaat wordt verkozen, de werkingskosten van de vereniging te dekken door het betalen van de
bijdragen bepaald in artikel 39 van deze statuten.

De secretaris-generaal van de vereniging is waarnemer tijdens de vergaderingen van de raad van
bestuur, zonder stemrecht.

Artikel 18: Voorzitter en ondervoorzitter

§1

§2
§3

§4

De voorzitter van de raad van bestuur is tevens de voorzitter van de vereniging en de voorzitter van de
algemene vergadering.

De raad van bestuur stelt onder zijn leden een ondervoorzitter aan.

De voorzitter zit de raad van bestuur voor. Hij is belast met het opstellen van de notulen en wordt hierbij
bijgestaan door de secretaris-generaal. Ingeval de voorzitter tijdelijk of permanent verhinderd is, zullen
zijn functies worden waargenomen door de ondervoorzitter.

In geval van ontslag van de voorzitter en wanneer de ondervoorzitter de functie van voorzitter niet wil of
kan opnemen, wordt door de raad van bestuur uit haar midden een nieuwe voorzitter aangesteld voor de
resterende duur van het mandaat van de uittredende voorzitter. De aanstelling van deze nieuwe
voorzitter wordt bekrachtigd door de volgende algemene vergadering. Indien de algemene vergadering
weigert de aanstelling van deze nieuwe voorzitter te bekrachtigen, wordt het mandaat van de nieuwe
voorzitter van rechtswege beéindigd en gaat de algemene vergadering over tot de aanstelling van een
voorzitter overeenkomstig artikel 17 § 1.

Artikel 19: Erevoorzitter(s)

§1

§2

De Erevoorzitter(s) wordt/worden door de algemene vergadering op voordracht van de raad van bestuur
benoemd voor een hernieuwbaar mandaat van twee jaar.

De raad van bestuur bepaalt de bevoegdheden van de Erevoorzitter(s), met inbegrip van de nationale of
internationale vertegenwoordiging van de vereniging.
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§3

De Erevoorzitter(s) van de vereniging is/zijn waarnemer(s) tijdens de vergaderingen van de raad van
bestuur, zonder stemrecht.

Artikel 20: Mandaten

§1
§2

§3

§4

Het mandaat van de leden van de raad van bestuur duurt twee jaar en is hernieuwbaar.

Indien een lid in de tijdelijke onmogelijkheid verkeert om zijn mandaat uit te oefenen, kan hij een
volmacht verlenen aan een ander lid van de raad van bestuur.

De leden van de raad van bestuur zijn afzetbaar door de Algemene Vergadering die daarover beslist bij
gewone meerderheid.

leder lid van de raad van bestuur kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de
Voorzitter van de raad van bestuur. Een lid van de Raad van Bestuur dat ontslag neemt is verplicht zijn
mandaat voort te zetten tot op redelijke wijze in zijn vervanging is voorzien.

Artikel 21: Vergaderingen

§1

§2

§3

De raad van bestuur vergadert na bijeenroeping door de voorzitter, die de secretaris-generaal mag
gelasten de oproepingen uit te voeren.

De raad van bestuur vergadert in principe vier keer per jaar (februari, april, september en december) of
telkens als het belang van de vereniging dit vereist. De raad moet worden bijeengeroepen wanneer
minstens drie van zijn leden hierom vragen.

De raad van bestuur kan één of meerdere voorzitters van de commissies beschreven in hoofdstuk 5 van
deze statuten, deskundigen of derden uitnodigen om deel te nemen aan haar vergaderingen, zonder
stemrecht.

Artikel 22: Beraadslagingen en beslissingen

§1
§2

De raad van bestuur vormt een college.

Wanneer over een agendapunt geen consensus wordt bereikt, wordt overgegaan tot een stemming. Elke
beslissing van de raad van bestuur wordt genomen met een meerderheid van stemmen. Elk lid beschikt
over één stem, met uitzondering van de secretaris-generaal. Bij staking van de stemmen, is de stem van
de voorzitter doorslaggevend. De raad van bestuur kan enkel rechtsgeldig stemmen wanneer de helft
van zijn leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

Artikel 23: Bevoegdheden

§ 1

§2

De raad van bestuur bepaalt de algemene strategie en het beleid die in het kader van de doelstellingen
van de vereniging moeten worden gevolgd en geeft hieromtrent richtlijnen. Hij codrdineert en controleert
de algemene werking van de vereniging.

De raad van bestuur is bekleed met de meest uitgebreide bevoegdheden om alle daden van bestuur,

beheer of beschikking in het belang van de vereniging te stellen en te bekrachtigen, met uitsluiting van
de daden die de wet of deze statuten voorbehouden aan de algemene vergadering.
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§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

§ 11

De raad van bestuur mag het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordiging van de
vereniging wat dat bestuur aangaat, opdragen aan één of meer personen, al dan niet bestuurder of lid
van de vereniging, die in dat geval ofwel alleen ofwel gezamenlijk optreden.

De raad van bestuur mag bovendien alle mogelijke sommen en waarden ontvangen, onderhandelen met
de overheid, de vakbondsorganisaties of elke belanghebbende persoon of instelling, in elke materie met
een belang voor de bewakingssector, met name inzake aangelegenheden over verloning, sociale
verplichtingen, ondernemingsvoorwaarden en reglementering van het beroep. De raad van bestuur mag
zijn bevoegdheden overdragen aan leden van de interne commissie van de vereniging voor het stellen
van een specifieke handeling of een reeks van specifieke handelingen.

De raad van bestuur bepaalt het mandaat van de commissies, beschreven in hoofdstuk 5 van deze
statuten en neemt beslissingen die door de voorzitters van de genoemde commissies ter goedkeuring
worden voorgelegd aan de raad. Hij beslist tevens in geval van gebrek aan overeenstemming binnen
een commissie, in geval van geschil tussen de leden van een commissie en in geval van geschil tussen
twee of meerdere commissies.

De raad van bestuur benoemt de voorzitters van de commissies voor een duur van twee jaar. Deze
mandaten zijn hernieuwbaar.

De raad van bestuur benoemt de voorzitters van de kamers beschreven in hoofdstuk 6 voor een duur
van twee jaar. Deze mandaten zijn hernieuwbaar.

De raad van bestuur vertegenwoordigt de leden en benoemt hun vertegenwoordigers in de paritaire
comités of alle andere organen van administratieve, maatschappelijke of economische aard.

De raad van bestuur kan een toegetreden lid uitsluiten overeenkomstig de bepalingen van artikel 10 van
deze statuten.

De raad van bestuur neemt de secretaris-generaal in dienst en ontslaat hem en legt zijn bevoegdheden
vast.

De raad van bestuur draagt aan de algemene vergadering de benoeming voor van de Erevoorzitter(s)
voor een hernieuwbare duur van twee jaar.

De leden van de raad van bestuur dragen geen enkele persoonlijke aansprakelijkheid voor hun
respectieve mandaten. Zij zijn enkel aansprakelijk voor de uitoefening van hun taken. De bestuurders
oefenen hun mandaat kosteloos uit.

Artikel 24: Vertegenwoordiging van de BVBO binnen andere (nationale of internationale) verenigingen

De raad van bestuur stelt de perso(o)n(en) (die een of meer bestuurders vertegenwoordig(t)(en)) of de
voorzitter(s) van commissie(s) aan die de vereniging binnen andere nationale of internationale
verenigingen vertegenwoordigt/vertegenwoordigen.
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Hoofdstuk 5: Commissies

Artikel 25

Binnen de vereniging worden verscheidene commissies opgericht.

Artikel 26: Benamingen

§1

§2

Volgende commissies functioneren binnen de vereniging:

Sociale commissie

Commissie Bewaking
Commissie CIT

Commissie T (opleiding)
Commissie Financién
Commissie Deontologie
Commissie Luchtvaartbeveiliging

NookRrwdd -~

De raad van bestuur kan door een eenvoudige beslissing nieuwe of tijdelijke commissies oprichten of de
activiteiten van één of meerdere commissies opheffen.

Artikel 27: Bevoegdheden

§1

§2

Binnen de grenzen van de bevoegdheden die hun werden toegekend door de raad van bestuur,
behandelen de commissies de lopende dossiers die verband houden met hun specifiek
bevoegdheidsdomein.

Via hun voorzitter doen de commissies voorstellen aan de raad van bestuur die soeverein beslist.

Artikel 28: Benoemingen

§1

§2

§3

§4

De leden van de commissies worden benoemd door de raad van bestuur, die waakt over de sectoriéle
representativiteit van de commissies.

De voorzitters van de commissies moeten minstens een opleiding op managementniveau met succes
hebben volbracht en moeten aan alle formaliteiten van de wet van 10 april 1990 voldoen. Elk effectief lid
mag aan de raad van bestuur een kandidaat voorstellen per te voorzien mandaat van voorzitter van een
commissie. Ook de secretaris-generaal kan een commissie voorzitten.

Elk effectief lid kan aan de raad van bestuur een kandidaat/kandidaten voordragen voor de te voorziene
mandaten van leden van de commissies. Hij brengt tevens de voorzitter(s) van de betrokken
commissie(s) op de hoogte. De raad van bestuur beslist soeverein en maakt zijn beslissing over aan de
voorzitter(s) van de commissie(s).

Elke voorzitter van een commissie, benoemd volgens de bepalingen van artikel 23 § 5 van deze statuten
is verantwoordelijk voor de werking, de organisatie en de taken van deze commissie. De leden van de
commissies moeten deskundigen zijn in hun vakgebied. Elke voorzitter waakt over de sectorale
representativiteit van de commissie die hij voorzit. Het is ook de taak van de voorzitter van elke
commissie om de leden van de commissie minstens twee keer per jaar samen te brengen, de agenda
van deze vergaderingen te bepalen, de notulen ervan op te stellen en de secretaris-generaal op
permanente basis hierover te informeren.
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§5 Elk lid van een commissie kan tevens in één of meerdere andere commissies zetelen.

§6 De voorzitter van een commissie kan geen gelijkaardige functie uitoefenen in een andere commissie.

Artikel 29: Samenstelling

§1 Elke commissie bestaat uit minimaal drie en maximaal zeven personen. Hun initiéle mandaat duurt twee
jaar en kan worden hernieuwd.

§2 In elke commissie kunnen meerdere vertegenwoordigers van een effectief lid zetelen.

Artikel 30: Voorzitters van de commissies en ondervoorzitters van de commissies

§1 Elke commissie kiest onder zijn leden een ondervoorzitter

§2 De voorzitter van elke commissie leidt de vergaderingen en de debatten van de commissie die hij
voorzit.

Artikel 31: Vergaderingen
De diverse commissies vergaderen volgens de noden van hun agenda, op initiatief van de voorzitter. De
voorzitter kan tevens derden uitnodigen.

Artikel 32: Beraadslagingen en beslissingen

§1 Elke commissie vormt een college.

§2 Indien nodig worden de besslissingen van een commissie bekrachtigd door de raad van bestuur.

Hoofdstuk 6: Kamers

Artikel 33
De vereniging telt 3 kamers: een Vlaamse kamer, een Franstalige kamer en een kamer voor het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Artikel 34: Benoemingen

§1 De raad van bestuur benoemt de voorzitters van de kamers voor een periode van twee jaar. Deze
mandaten zijn hernieuwbaar. Elk effectief lid kan bij de raad van bestuur per vacante post van

kamervoorzitter een kandidaat-lid voordragen

§2 De leden van de kamers zijn vertegenwoordigers van de ondernemingen of
associaties/beroepsverenigingen met activiteiten in hun respectieve regio.
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Artikel 35: Bevoegdheden

De kamers beraadslagen en beslissen over materies die enkel de activiteiten betreffen van de regio
waarvoor zij bevoegd zijn (Vlaamse Gemeenschap, Franstalige Gemeenschap, Brussel — Hoofdstedelijk
Gewest).

Hoofdstuk 7: Secretariaat - generaal

Artikel 36: Benoeming

§1

§2
§3

De raad van bestuur benoemt een bezoldigd secretaris-generaal die het secretariaat-generaal van de
vereniging zal waarnemen.

Het mandaat van de secretaris-generaal is voor onbepaalde tijd.

De secretaris-generaal wordt door de raad van bestuur in dienst genomen en ontslagen.

Artikel 37: Verantwoordelijkheden

§1

§2

§3

§4

§5

De secretaris-generaal van de vereniging is waarnemer tijdens de vergaderingen van de raad van
bestuur, zonder stemrecht.

De secretaris-generaal organiseert de vergaderingen van de raad van bestuur en de algemene
vergaderingen, neemt eraan deel en stelt het verslag ervan op. Hij mag ook deelnemen aan de
vergaderingen van de commissies en moet op zijn minst geinformeerd worden over het geheel van
activiteiten van die commissies.

Hij is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de beslissingen van de vereniging en verzekert het
dagelijks bestuur van de vereniging onder het gezag van de voorzitter.

Hij houdt een lijst bij van de activa van de vereniging. Hij maakt er de inventaris van op en bewaart die
op de zetel van de vereniging of op de plaats, bepaald door de raad van bestuur. Hij waakt erover dat
alle bedragen die aan de vereniging zijn verschuldigd, worden geind en geeft er kwijting van. Hij doet
alle betalingen binnen de grenzen van het budget en in het kader van de activiteiten van de vereniging.
Elke uitgave die dit budget overschrijat, dient door de voorzitter te worden goedgekeurd en ondertekend.
De secretaris-generaal mag zich voor deze taken laten bijstaan door een boekhouder.

De secretaris-generaal zal elke specifieke taak die hem als opdracht door de voorzitter, de raad van
bestuur of de algemene vergadering wordt toevertrouwd, volbrengen.

Hoofdstuk 8: Financiéle middelen

Artikel 38: Jaarlijks lidmaatschapsgeld

Elk lid betaalt jaarlijks een minimaal lidmaatschapsgeld. Het jaarlijks lidmaatschapgeld wordt elk jaar
door de algemene vergadering bepaald, op voordracht van de raad van bestuur, na de voorstelling door
de raad van bestuur van het budget en de rekeningen van het afgelopen boekjaar. Het jaarlijks
lidmaatschapsgeld mag niet meer bedragen dan 5.000,- euro.
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Artikel 39: Bijdragen

§1

§2

De werkingskosten van de vereniging die niet door de jaarlijkse lidmaatschapsgelden worden gedekt,
worden verdeeld onder de ondernemingen, groepen van ondernemingen of beroepsverenigingen die
vertegenwoordigd zijn in de raad van bestuur naar verhouding van hun omzet die betrekking heeft op de
activiteiten, bepaald in artikel 8 § 2 van deze statuten. De raad van bestuur kan echter via een unanieme
beslissing tijdelijke afwijkingen op deze regel toestaan.

De raad van bestuur kan naar aanleiding van elke gelegenheid beslissen over te gaan tot deze
opvragingen van stortingen, binnen het statutair bepaalde maximum, bij de effectieve leden die
vertegenwoordigd zijn in de raad van bestuur.

Artikel 40: Subsidies en diverse financiéle tegemoetkomingen

De vereniging mag giften, subsidies en diverse financiéle tegemoetkomingen ontvangen.

Artikel 41: Boekjaar

§1

§2

Het maatschappelijk jaar vangt aan op 1 januari en wordt afgesloten op 31 december van elk jaar. De
rekeningen van het afgelopen boekjaar en de begroting voor het lopende jaar zijn onderworpen aan de
goedkeuring van de algemene vergadering. Deze algemene vergadering voor goedkeuring van de
rekening en de begroting moet gehouden worden binnen de 6 maanden na de afsluiting van het
boekjaar.

Het resultaat van de rekening wordt overgedragen naar het volgend boekjaar, tenzij daar door de
algemene vergadering anders over beslist wordt.

Artikel 42: Commissarissen

De algemene vergadering stelt buiten de raad van bestuur twee vertegenwoordigers van effectieve
leden aan als commissarissen voor de rekeningen voor een mandaat van twee jaar. Zij oefenen
afzonderlijk of gezamenlijk toezicht uit op alle financiéle verrichtingen van de vereniging. Ze nemen
kennis van alle documenten die nodig zijn voor het uitvoeren van hun opdracht. Elk jaar leggen ze
gezamenlijk aan de gewone algemene vergadering een verslag voor betreffende de uitvoering van hun
opdracht. Het mandaat van commissaris is niet bezoldigd.

Hoofdstuk 9: Ontbinding en vereffening van de vereniging

Artikel 43

§1

§2

De ontbinding kan slechts door de algemene vergadering worden uitgesproken wanneer vier vijfde van
de effectieve leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Als deze voorwaarde niet vervuld is, moet — na
minstens 15 dagen — een tweede vergadering bijeengeroepen worden die rechtsgeldig kan beslissen,
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden.

De algemene vergadering benoemt één of meerdere vereffenaars, bepaalt hun bevoegdheden en hun
vergoedingen.
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§3 In geval van ontbinding zal de bestemming van het positieve saldo van de rekeningen van de vereniging
bepaald worden door de algemene vergadering. De bestemming van het vermogen bij ontbinding zal
tot een belangeloze doelstelling aangewend worden.

Hoofdstuk 10: Diverse bepalingen
Artikel 44

Deze statuten zijn goedgekeurd door de buitengewone algemene vergadering van 14 juni 2010 en
vervangen alle voorgaande statuten.

Hoofdstuk 11: Geschillen

Artikel 45

Elk geschil met betrekking tot de interpretatie en de uitvoering van de rechten en plichten die
voortvioeien uit deze statuten, uit het huishoudelijk reglement, of uit elk kwaliteitscharter of gedragscode
opgesteld door de raad van bestuur, en dat ontstaat tussen de leden van de vereniging of tussen een lid
van de vereniging en de vereniging, zal definitief worden beslecht door de raad van bestuur, na elk van
de betrokken partijen gehoord te hebben, onverminderd de bevoegdheden die door de wet of door deze
statuten aan de algemene vergadering worden toegekend.

Artikel 46

Geen enkele rechtsvordering mag door de leden tegen de vereniging of tegen de leden van de raad van
bestuur worden ingesteld zonder dat het voorwerp of het motief ervan ter kennis van de raad van
bestuur werd gebracht door middel van een aangetekende brief, gericht aan de voorzitter. De raad van
bestuur beschikt dan over een termijn van vijftien werkdagen om te proberen de partijen bij het geschil te
verzoenen. Het is enkel ingeval deze verzoening mislukt dat een rechtsvordering mag worden ingesteld.

Artikel 47
De vereniging wordt tegenover derden en in rechte, hetzij als eisende partij hetzij als verweerder,

vertegenwoordigt door de raad van bestuur die op zijn verantwoording zijn bevoegdheden mag
overdragen aan één van zijn effectieve leden.

Kkkkkkkkkhkkkkkhkhkkhhkkkhkkhhkkhkkkkk

Goedgekeurd door de Buitengewone Algemene Vergadering van 14 juni 2010.
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BIJLAGEN BIJ DE STATUTEN VAN BVBO
zoals goedgekeurd op 14 juni 2010

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 1

§1 Om aanvaard te worden als effectief lid moet het kandidaat-lid aan de hierna opgesomde voorwaarden
voldoen. De raad van bestuur kan dientengevolge enkel natuurlijke of rechtspersonen toelaten als
effectieve leden, wanneer ze voldoen aan de volgende voorwaarden:

1. Voor elke andere persoon dan een beroepsvereniging:

- een schriftelijke aanvraag hebben gericht aan de voorzitter van de vereniging;
- een volledig dossier hebben bezorgd aan de voorzitter van de vereniging dat volgende
stukken moet bevatten:

o het bewijs dat het kandidaat-lid is ingeschreven in Belgié in de KBO voor de
activiteiten, beschreven in de artikelen 3 a) en 8 § 1 van de statuten;

o het bewijs van erkenning door de FOD Binnenlandse Zaken voor deze activiteiten,
conform de wet van 10 april 1990;

o het bewijs dat het kandidaat-lid gedurende twee opeenvolgende kwartalen
minstens één operationele loontrekkende in de bedrijfstak tewerkgesteld heeft en
aangegeven heeft bij de RSZ;

o een kopie van de statuten van het kandidaat-lid;

o een CV van de leden van de directie van het kandidaat-lid;

- voldoen aan de criteria die beschreven staan in de artikelen 7 en 8 van de statuten van de
vereniging.

2. Voor elke beroepsvereniging:

- een schriftelijke aanvraag hebben gericht aan de voorzitter van de vereniging,
- een volledig dossier hebben bezorgd aan de voorzitter van de vereniging dat volgende
stukken moet bevatten:
o het bewijs dat het kandidaat-lid een beroepsvereniging is die leden groepeert
waarvan de activiteiten worden geregeld door de wet van 10 april 1990;
o indien van toepassing, het bewijs van erkenning door de minister van
Binnenlandse Zaken in het kader van artikel 17bis van de wet van 10 april 1990
o de statuten en de ledenlijst;
o alle andere informatie die de representativiteit van de beroepsvereniging
aantoont;
o de CV van de voorzitter en van de leden van het bestuursorgaan van het
kandidaat-lid;
o het bewijs van een ethische code en/of een kwaliteitslabel en/of een geheel van
deontologische regels die door de leden moeten worden nageleefd.
- voldoen aan de criteria die beschreven staan in de artikelen 7 en 8 van de statuten van de
vereniging
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§2

§3

§4

Om aanvaard te worden als toegetreden lid moet het kandidaat-lid aan de hierna opgesomde
voorwaarden voldoen. De raad van bestuur kan dientengevolge enkel natuurlijke of rechtspersonen
toelaten als toegetreden lid, wanneer ze voldoen aan de volgende voorwaarden:

Voor elke andere persoon dan een beroepsvereniging

- een schriftelijke aanvraag hebben gericht aan de voorzitter van de vereniging;
- een volledig dossier hebben bezorgd aan de voorzitter van de vereniging dat volgende
stukken moet bevatten:
o het bewijs dat het kandidaat-lid activiteiten uitoefent zoals omschreven in de
artikelen 3 a) en 8 § 3 van de statuten;
o desgevallend, het bewijs van goedkeuring door de FOD Binnenlandse Zaken voor
de activiteiten, vermeld in artikel 8 § 3 die geregeld worden door de wet van 10
april 1990;
o een kopie van de statuten van het kandidaat-lid;
o een CV van de leden van de directie van het kandidaat-lid;
- voldoen aan de criteria die beschreven staan in de artikelen 7 en 8 van de statuten van de
vereniging.

2. Voor elke beroepsvereniging

- een schriftelijke aanvraag hebben gericht aan de voorzitter van de vereniging;
- een volledig dossier hebben bezorgd aan de voorzitter van de vereniging dat volgende
stukken moet bevatten:
o de statuten en de ledenlijst;
o een CV van de voorzitter en van de leden van het bestuursorgaan van de
beroepsvereniging;
o alle andere informatie die de representativiteit van de beroepsvereniging
aantoont;
- voldoen aan de criteria die beschreven staan in de artikelen 7 en 8 van de statuten van de
vereniging.

3. Met betrekking tot vormings- en opleidingsinstellingen zoals bepaald in de wet van 10 april 1990 en
erkend door de FOD Binnenlandse zaken, geldt een bijkomende voorwaarde: enkel vormings- en
opleidingsinstellingen welke rechtstreeks verbonden zijn aan een private bewakingsonderneming (en welke
op haar beurt reeds effectief lid is van de vereniging), kunnen toegelaten worden als toegetreden lid. De
Raad van Bestuur kan in bijzondere gevallen uitzonderingen op deze voorwaarde toelaten, wanneer zij zulks
gepast acht.

Elk effectief of toegetreden lid dat niet langer aan elk van de bovengenoemde voorwaarden voldoet,
moet zijn ontslag indienen.

Indien het lid verzuimt dit te doen, kan het door de raad van bestuur en de algemene vergadering
uitgesloten worden overeenkomstig de artikelen 10 en 12 van de statuten van de vereniging.

Artikel 2

De effectieve en toegetreden leden die hun jaarlijks lidmaatschapsgeld en/of bijdragen niet betalen
conform de bepalingen van de statuten van de vereniging, binnen de limieten of de termijnen die door de
raad van bestuur zijn vastgelegd, moeten van rechtswege een verwijlinterest betalen en zonder
voorafgaande aanmaning, tegen de rentevoet van de depositofaciliteit van de Europese Centrale Bank,
verhoogd met het verschil tussen het laatste discontotarief van de Nationale Bank van Belgié en het op
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dat ogenblik geldend NBB-depositotarief, onverminderd de eventuele toepassing van de sanctie,
bepaald in artikel 10 van de statuten van de vereniging.

Artikel 3

Het aantal waarnemers zonder stemrecht door wie elk lid zich op de algemene vergadering mag laten
vergezellen, is beperkt tot twee.

Artikel 4

Het aantal ondeelbare stemmen waarover elk effectief lid of elke groep van effectieve leden op de
algemene vergadering beschikt en dat evenredig is met het aandeel dat de omzet van dit effectief lid of
van deze groep van effectieve leden vertegenwoordigt in de globale omzet van het geheel van alle
effectieve leden van de vereniging tijdens het vorige jaar, zal voér de aanvang van de algemene
vergadering worden vermeld op het aanwezigheidsblad. Ingeval van een associatie, geldt deze
opmerking voor de gecumuleerde omzet (eventuele interne omzet) van de leden van deze associatie die
actief zijn op het vlak van de veiligheid. Voor de toepassing van deze bepaling en de definitie van een
groep van effectieve leden wordt eveneens verwezen naar de definitie van verbonden vennootschappen
zoals vermeld in artikel 11 van het Wetboek van vennootschappen en vermeld in artikel 7 § 3 van de
statuten van de vereniging.

Elk effectief lid moet uiterlijk op 31 mei van elk jaar zijn omzet van het vorige jaar meedelen aan de
secretaris-generaal.

Artikel 5

De voordracht van kandidaturen voor het voorzitterschap of als lid van de raad van bestuur, voorzien in
artikel 17 van de statuten van de vereniging, moet schriftelijk worden meegedeeld aan de secretaris-
generaal uiterlijk tien dagen voor de algemene vergadering.

Artikel 6

Onverminderd de artikelen 16 § 4 en 16 § 5 van de statuten verbindt elke bestuurder-rechtspersoon zich
ertoe om zich binnen de raad van bestuur tijdens de hele duur van zijn mandaat te laten
vertegenwoordigen door dezelfde natuurlijke persoon. Elke wijziging van vertegenwoordiger die
noodzakelijk zou zijn, moet schriftelijk ter kennis worden gebracht aan elk van de leden van de raad van
bestuur en door de raad van bestuur worden goedgekeurd.

Artikel 7
De verdeling van de mandaten die aan de vereniging zijn toegekend binnen het paritaire comité nr. 317
voor de bewakingsdiensten, het Fonds voor bestaanszekerheid, de commissies en andere

adviesorganen van de FOD Binnenlandse Zaken, of elk ander overlegorgaan met de overheid of andere
beroepsorganisaties, zal gebeuren door de raad van bestuur.

Artikel 8
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Elk lid dat de principes en verplichtingen die voortvioeien uit de gedragscode of het kwaliteitscharter van
de vereniging niet naleeft, kan het voorwerp uitmaken van een waarschuwing, een blaam, uitsluiting uit
de vereniging of elke andere sanctie die de raad van bestuur nodig acht.

Goedgekeurd door de Buitengewone Algemene Vergadering op 14 juni 2010.
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