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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID EN SOCIAAL 

OVERLEG 

13 JUNI 2007. - Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 7 november 

2006, gesloten in het Paritair Comité voor de bewakings- en/of 
toezichtsdiensten, tot wijziging van de collectieve 

arbeidsovereenkomst van 8 november 2005 betreffende de forfaitaire 
minimum A.R.A.B. vergoeding (1) 

ALBERT II, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve 

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de bewakings- en/of 

toezichtsdiensten;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk;

Hebben Wij besloten en besluiten Wij : 

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage overgenomen 

collectieve arbeidsovereenkomst van 7 november 2006, gesloten in het Paritair 

Comité voor de bewakings- en/of toezichtsdiensten, tot wijziging van de collectieve 

arbeidsovereenkomst van 8 november 2005 betreffende de forfaitaire minimum 

A.R.A.B. vergoeding.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 juni 2007. 

ALBERT

Van Koningswege : 

De Minister van Werk,

P. VANVELTHOVEN

_______

Nota

1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de bewakings- en/of toezichtsdiensten 

Collectieve arbeidsovereenkomst van 7 november 2006 

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 november 2005 betreffende 

de forfaitaire minimum A.R.A.B. vergoeding (Overeenkomst geregistreerd op 6 

februari 2007 onder het nummer 81899/CO/317) 

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers, en 

op de werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité 

voor de bewakings- en/of toezichtsdiensten.

Onder "werknemers" wordt verstaan : zowel de mannelijke als de vrouwelijke 



arbeiders en de mannelijke en vrouwelijke operationele bedienden zoals gedefinieerd 

in de collectieve arbeidsovereenkomst van het Paritair Comité voor de 

bewakingsdiensten van 30 oktober 2003 betreffende de beroepenclassificatie. 

Art. 4. Artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 november 2005 

(geregistreerd op 5 januari 2006 onder het nr. 77906/CO/317), algemeen verbindend 

verklaard op 19 april 2006, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 19 september 

2006, betreffende de forfaitaire minimum A.R.A.B. vergoeding, gesloten in het 

Paritair Comité voor de bewakings- en/of toezichtsdiensten, wordt gewijzigd als volgt 

:

"Berekeningswijze :

Elk effectief gepresteerd uur geeft recht op de vergoeding vermeld in artikel 4.

Deze vergoeding wordt maandelijks betaald op basis van de volgende 

berekeningswijze : aantal gepresteerde uren in betrokken maand vermenigvuldigd met 

0,1320 EUR.

Worden gelijkgesteld met effectieve gepresteerde uren de interne en externe syndicale 

uren.

Op jaarbasis wordt het totaal van de vergoedingen vermeld in artikel 4 gelimiteerd tot 

een maximum dat overeenstemt met 276 EUR. ». 

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2006.

Zij heeft dezelfde geldigheidsduur als de collectieve arbeidsovereenkomst die zij 

wijzigt.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 13 juni 2007. 

De Minister van Werk,

P. VANVELTHOVEN 
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