
 1

 
 
Het inzetten van interim arbeidskrachten binnen de bewakingssector 
 
Standpunt van de BVBO 
 
In het algemeen streven de leden van de BVBO naar een kwalitatief hoogstaande 
dienstverlening gekoppeld aan een correcte verloning. Gezien de aard en de 
specifieke kenmerken van bewakingsprestaties is dergelijk objectief enkel haalbaar 
indien de bewakingsagenten kunnen worden ingezet op een zo flexibele en 
doeltreffend mogelijke wijze.  
 
Indien het ontwerp tot wijziging van de wet van 1990 wordt gestemd, dan zullen de 
nieuwe toekomstige taken deze vraag naar flexibiliteit en soepele inzetbaarheid nog 
vergroten. Het gaat hier immers om activiteiten die per definitie zullen moeten 
geleverd worden tijdens piekmomenten. Ook vandaag zijn een groot aantal 
bewakingsdiensten gebonden aan in de tijd gelimiteerde prestaties en vergen de 
inzet van een hoger aantal agenten gedurende een kortere periode. 
 
De BVBO heeft zich steeds fel gekant tegen elke vorm van misbruik van wet- of 
regelgeving in de sector en dit zowel wat betreft het leveren van 
bewakingsactiviteiten via een aantal nepstatuten (voetbalstewards, parkwachters, 
stadswachten, …), het beroep op schijnzelfstandigen of elke andere vorm van 
misbruik.  
 
De BVBO kan zich echter niet akkoord verklaren met een verbod op interim-arbeid in 
de bewakingssector. Een beroep op interim-arbeidskrachten in het kader van de 
bestaande wetgeving terzake is vandaag een mogelijkheid om op correcte wijze een 
antwoord te kunnen bieden op de vraag naar bepaalde bewakingsactiviteiten. Daarbij 
moet worden onderstreept dat voor bewakingsagenten die ingezet worden via een 
interim-agentschap dezelfde regels gelden qua vergunning, opleiding en 
werkvoorwaarden als voor bewakingsagenten in dienst van een 
bewakingsonderneming. De BVBO is evenwel gekant tegen elk beroep op interim 
arbeidskrachten op een wijze die zowel voor de betrokken agenten als voor de 
andere bewakingsondernemingen enig nadeel zou betekenen. 
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